《门头沟区关于进一步促进

总部企业高质量发展的若干措施

（征求意见稿）》

起草说明

一、起草背景

为贯彻落实《北京城市总体规划（2016年-2035年）》、《北京市人民政府印发关于北京市促进总部企业高质量发展的相关规定的通知》（京政发〔2021〕3号）的要求，加快打造京西总部经济带，发挥龙头企业带动作用，推动门头沟区经济高质量发展，特制定本措施。

二、主要参考依据

本措施起草主要以我区“门十条”为基础，根据本区总部企业的实际需求、北京市总部政策的指导和其他区县的政策，形成了我区特有的促进总部经济发展措施。该措施主要在企业落户、企业经营、空间载体、人才奖励、教育医疗等方面给予支持。各条款基本未突破“门十条”相关规定。

三、条款创新情况

（一）本措施条款在“门十条”的基础上进一步明确了各项奖励档次，特别是有针对性地公开了门十条细则中对国内外百强企业、中央企业、独角兽企业的奖励标准。

（二）因总部企业具备规模大、经营时间长等特点，故在第五条中新增加购置办公用房优惠。本项条款根据总部企业评定标准（地方级贡献达500万以上，可有机会纳入总部企业），并借鉴了《怀柔区促进总部经济发展专项支持资金实施细则》中有关规定。怀柔对区留成约600万以上企业进行奖励。

怀柔：对新在怀注册或迁入本区，且在1个年度内实现营业收入5亿元（含）以上自建或购买办公用房的总部企业，对自用办公面积原则上可享受不超过1000元/平方米，总额不超过300万元的补贴支持，补贴分5年，每年按20%的比例支付。跨国公司地区总部按市级政策执行。
（三）本措施第六条第二款，设立人才奖项参考西城区“产业十条”政策。奖励资金以该企业区域综合贡献总额，按比例给予优秀人才或团队奖励。

西城：针对金融、金融科技、数字经济、专业服务等产业领域，给予符合条件人才资金奖励、授予“荣誉称号”。每年设立专项资金，资助骨干个人项目、拔尖团队项目和人才工作集体项目。


