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门头沟区创建全国文明城区总指挥部办公室 2019 年 3 月 14 日

妙峰山镇紧抓“三字诀”纵深推进创城工作

妙峰山镇认真研究 1—2 月“比学赶超”擂台赛指出的

问题，正视工作不足，系统梳理创城各项工作，研究部署整

改措施，紧抓“三字诀”努力提高创城工作水平。

一、从“长宽高”上转变工作思路

一是提升“觉悟高度”。通过创城再动员再部署专题会、

各党支部“三会一课”、主题党日等加强教育引导，不断提

高广大党员干部齐心协力谋创城的政治站位和思想觉悟。二

是谋划“时间长度”。进一步细化创城工作的“周计划”“月

计划”和“年度计划”，制定创城“五年规划”大纲，做到

系统部署、统筹谋划。三是拓展“内容宽度”。强化科室横

向沟通协调，把创城工作与全镇美丽乡村、厕所革命、疏解

整治促提升等工作深度融合。

二、从“传帮带”上提升人文素养
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一是党员示范带头。继续推进党员积分分类管理和在职

党员“双报到”制度，提高广大党员参与镇村“爱妙峰山 创

文明城”系列主题活动的参与度和积极性。二是讲好妙峰故

事。建立一支由机关干部、村干部、党建助理员等 12 人组

成的宣讲队伍，每季度在各村多角度、多维度地讲好“红色

传承”和“绿色发展”的妙峰故事。三是文明示范引领。建

立一支由镇主要领导担任总队长、各村党支部书记担任分队

长、各村至少 5 名志愿者共同组成的“红绿灯”文明引导队，

做到村村有队伍。每名队员每周至少开展志愿服务活动 1 小

时。四是凝聚工作合力。充分发挥镇村两级河长、山长和街

巷长作用，深化“街乡吹哨、部门报到”机制延伸落实，稳

步推进“村庄吹哨、科室报到”机制，在爱护环境、垃圾分

类等工作上共同发力。

三、从“点线面”上加强精细管理

一是全面摸排台账“点位”。系统梳理镇域内市、区、

镇三级台账和各村、公路、河道及沿线问题反弹情况，强化

各类专项治理行动的精准度，进行靶向治理。二是集中整治

街道“沿线”。建立占道经营“日巡查日反馈”机制。摸排

镇域内游街商贩经营情况，建立动态联系清单，按照相关程

序在部分村指定区域规范管理。三是常规维护村庄“颜面”。

建立健全镇、村两级保洁队考核管理办法和奖惩机制，各村

保洁队根据村庄情况划分多个片区，每日不间断开展卫生清

洁和巡查，确保所负责区域干净整洁。

四、从“总分总”上优化巡查督办
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一是总体统筹联合发力。注重发挥镇创城分指挥部和八

个专项工作领导组的统筹协调作用，镇主要领导挂帅、村“两

委”班子带头，五大职能科室联合对 17 个村、主要公路及

河道沿线开展常态巡查。二是职能科室分别指导。镇创城办、

环境办、城管执法队、农综中心和林业站分别就创城常规工

作、村庄环境建设和市场秩序管理三大类进行评判打分，同

时对各村进行专业指导。三是一本总账狠抓到底。完善“职

能科室查，创城办统一督”问题整改督办机制，构建全镇一

本创城问题整改台账，便于及时全面系统掌握各单位整体工

作进度。

五、从“奖惩责”上压实考核监督

一是用好计分规则。进一步细化镇创城“达标村”擂台

赛评分细则，通过“三类十档亮点工作额外加分”激励各村

创新品牌项目，通过“按规定完成整改的返还所扣分值的

80%”鼓励各村立行立改、举一反三。二是把握年终绩效。

将全年 6 次“达标村”擂台赛考核成绩纳入村“两委”班子

年终绩效考核范畴，对排名末位的村扣发相应绩效奖金。三

是夯实监督问责。开设“文明妙峰山”微信公众号后台留言

功能，及时处理反馈群众意见建议。邀请各级人大代表、政

协委员分片区对各村创城工作进行监督指导。镇纪检和派出

监察办公室对相关责任人进行约谈，重点整治不作为、慢作

为、乱作为等突出问题，持续为创城各项工作保驾护航。


