2020年区人力社保局行政执法计划

2020年是十三五规划的收官之年，也是建成全面小康之年,为认真履行我局行政执法职责，落实执法主体责任，严格依法行政，切实增强执法监管工作的计划性、针对性、时效性，不断提高执法效能，结合我局工作实际，制定如下工作计划：
一、做好执法检查和案件查办
及时查处劳动保障违法行为。严格依法受理和查处劳动保障举报投诉案件，畅通举报、投诉途径，坚持“公开、公正、透明”的原则，做到及时立案、快速处理，确保投诉举报案件结案率达到98%以上。
二、积极开展专项执法检查
按照市人力社保局统一要求，加强与区住建委、区工商分局等部门的协作联动，组织开展各类专项执法大检查活动，切实维护劳动者的合法权益。
三、做好解决拖欠农民工工资工作
积极贯彻市人力社保局新出台的一系列规范性文件，继续完善长效机制建设，切实发挥近几年多部门协调解决农民工群体性讨薪突发事件的联动机制作用，积极稳妥地化解突发性矛盾。

四、加强行政执法队伍建设
加强队伍管理，牢固树立执法为民意识。加强执法队伍作风建设，落实执法职责和自由裁量权制度，加强执法培训，组织理论研讨、案例剖析等活动，不断提高监察执法业务水平。
五、加大基础工作建设力度
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