附件3：
门头沟区应急救援大队经费项目2021年度绩效自评报告

一、基本情况
（一）项目概况
该项目主要用于应急救援大队队员工资社保餐费，驻地正常运转，应急救援装备日常维护支出。
（二）项目资金到位及执行情况
本项目年度预算为3224.758233万元，其中：财政拨款3224.758233万元，其他资金0万元。截止到2020年12月底，本项目共支出3130.120409万元，其中：财政拨款3130.120409万元，其他资金0万元。
（三）项目绩效目标、绩效指标设定情况
此项专项经费保障应急大队人员工资、保险、公积金、日常运行经费。保障门头沟区应急救援大队及时出动，扑救森林火灾，应急备勤，处置突发事件。全年防火巡逻2000余人次，车辆350余台次；参加由应急办组织的游人搜救演练、武装部组织的集训各一次；防火演习两次；年度防火培训至少一次。正常开展，符合国家相关应急救援工作标准，履职要全面到位。
（四）项目资金管理情况分析
严格依据我局内控制度开展资金管理。
二、绩效自评结论
[bookmark: _GoBack]绩效自评总分：100分
绩效自评等级：优
四类评价等级：90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
三、绩效目标完成情况分析
（一）总体绩效目标完成情况分析
完成全年制定目标。
（二）项目绩效指标完成情况分析
（根据财政批复的项目支出绩效目标申报表，对绩效指标及指标值的完成情况进行分析说明）
1.产出指标完成情况分析。
（1）数量指标。
（2）质量指标。
（3）进度指标。
（4）成本指标。
2.效益指标完成情况分析。
（1）经济效益。
（2）社会效益。
（3）生态效益。
（4）可持续影响。
3.满意度指标完成情况分析。
四、发现的主要问题和改进措施
包括预算执行率偏低的原因，绩效目标和绩效指标未完成原因、下一步改进措施，政策执行和项目实施中存在的问题、原因和改进措施。
五、其他需要说明的问题
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