附件2：
门头沟区总工会2025预算年度重点支出项目
绩效自评报告
一、部门概况
（一）部门职责情况
门头沟区总工会是全区各级工会的领导机关，受门头沟区委和市总工会领导。主要职责是：
1.根据党的基本理论、基本路线、基本纲领和工运方针，围绕区委、区政府和市总工会中心工作，贯彻执行市区工会代表大会确定的方针、任务和决议。
2.依照法律和《中国工会章程》，组织和指导各级工会推动党的全心全意依靠工人阶级根本方针贯彻落实，突出履行工会维护职能。
3.对涉及职工合法权益重大问题开展调查研究，反映职工群众愿望诉求，参与相关政策措施制定，协助处理职工重大伤亡事故。
4.负责工运理论政策研究，加强工会组织制度与自身建设，推动基层工会民主管理、平等协商和集体合同制度建设。
5.协助同级党委管理基层工会领导干部，制定工会干部培训规划并组织实施。
6.协助区政府做好劳动模范、首都劳动奖章（状）推荐评选与管理工作。
7.组织职工参与经济建设，提升职工思想道德与科学文化素质。
8.负责工会经费收缴、管理、审查审计及工会资产管理，指导工会劳动福利事业发展。
9.负责机关及直属单位干部管理、党建和党风廉政建设。
10.承办区委、区政府交办的其他事项。
（二）部门机构设置情况
[bookmark: _GoBack]门头沟区总工会共设4个内设机构，分别为办公室、组宣部、权益部、财务部；所属事业单位为门头沟区职工服务中心。
（三）2026年主要工作任务
1.强化政治引领，持续深化职工思想政治教育，凝聚职工思想共识。
2.夯实基层组织建设，扩大工会组织覆盖面，提升基层工会规范化水平。
3.服务区域发展大局，组织职工建功立业，深化劳模工匠培育选树。
4.维护职工合法权益，构建和谐劳动关系，筑牢劳动领域政治安全防线。
5.提升职工服务水平，开展普惠服务与精准帮扶，加强职工服务阵地建设。
6.规范经费与资产管理，严格预算执行，强化资金使用绩效。
7.完成公务用车日常运维及2025年更新车辆规范化使用管理，保障公务出行高效安全。
（四）部门整体绩效目标设立情况
围绕部门履职、服务职工、队伍保障、资产运维、预算管控等方面设立绩效目标，重点保障人员经费、项目支出、公务运行、职工服务、工会基层工作等核心任务落地，确保预算执行规范、绩效目标全面实现。
二、基本情况
（一）项目概况
1.专职工会社会工作者人员经费项目
为加强我区工会基层工作力量，保障专职工会社会工作者队伍稳定运行，2025年度安排专职工会社会工作者人员经费项目，资金主要用于64名专职工会社会工作者工资、社保等人员经费支出，由财政负担50%，年度预算总额525.15万元，保障工会基层服务、职工维权、普惠服务等工作常态化开展。
2.门头沟区职工服务中心公务用车更新项目
为解决职工服务中心原有公务用车老化、故障率高、安全隐患突出等问题，保障职工慰问、基层调研、应急处置等公务出行需求，2025年度实施公务用车更新项目，按照政府采购及新能源车辆要求，更新公务用车1辆，项目资金总额17.98万元，全面提升公务出行保障能力与服务效率。
（二）项目资金投入及使用情况
1.专职工会社会工作者人员经费项目
年初预算数296.30万元，预算调整数228.85万元，调整后预算数525.15万元，全年执行数525.15万元，预算执行率100%，资金全部用于人员经费发放，无结余。
2.公务用车更新项目
年初预算数0万元，预算调整数17.98万元，调整后预算数17.98万元，全年执行数17.98万元，预算执行率100%，资金全部用于新能源公务用车购置及相关费用，专款专用。
（三）项目资金管理情况分析
项目严格执行工会财务管理制度、政府采购制度及财政资金管理规定，规范预算编制、执行、调整全流程管理。按要求编制绩效目标，开展绩效运行监控，定期跟踪资金使用与目标完成情况。资金支付严格履行审批流程，依据合同、工资表、采购批复等资料据实支付，确保资金使用合规、高效、安全。
三、绩效自评结论
绩效自评总分：100分
绩效自评等级：优秀
三、绩效目标完成情况分析
（一）项目绩效目标、绩效指标设定情况
围绕人员保障、车辆更新、服务提质、队伍稳定、长效运行等核心目标，设定产出、成本、效益、满意度等指标，涵盖数量、质量、时效、经济成本、社会效益、可持续影响、服务对象满意度等内容，指标科学合理、贴合实际。
（二）总体绩效目标完成情况分析
两个项目均全面完成年度绩效目标。专职工会社会工作者人员经费足额及时发放，有效稳定队伍；公务用车按要求完成更新并投入使用，保障公务出行。项目实施提升了工会服务职工能力，保障工会工作高效运转，服务对象满意度达标。
（三）项目绩效指标完成情况分析
1.产出指标完成情况分析。
（1）数量指标。保障64名专职工会社会工作者经费，实际完成64名，完成率100%。更新公务用车1辆，实际完成1辆，完成率100%。
（2）质量指标。按规定标准及时足额发放，资金525.15万元全部落实到位。按政府采购及新能源要求完成更新，公车采购资金17.98万元执行到位。
（3）时效指标。两个项目均在 2025 年 1—12 月按期实施，全年按时完成，无延误。
2.成本指标。
（1）经济成本指标。严格执行工资与政府采购标准，无超支。
（2）社会成本指标。有效保障工会工作运转，公车采用新能源，绿色低碳。
（3）生态环境成本指标。不涉及
3.效益指标完成情况分析。
（1）经济效益。不涉及
（2）社会效益。充实基层服务力量，提升公务出行与职工服务效率。
（3）生态效益。不涉及
（4）可持续影响。稳定工会队伍、强化长效保障，支撑工会工作持续开展。
4.满意度指标完成情况分析。
服务对象满意度均≥90%，完成目标。
四、发现的主要问题和改进措施
本部门严格按照财政要求科学编制、规范执行预算，管理制度健全、执行到位，资金使用合规高效，绩效目标全面完成，未发现明显问题。
五、有关建议及其他需要说明的情况
1.持续加强财务与绩效业务培训，提升人员专业能力，规范预算核算与绩效管理。
2.进一步完善资产管理制度，强化公务用车、固定资产全生命周期管理。
3.深化预算绩效融合，强化事前评估、事中监控、事后评价应用，持续提升资金使用效益。
4.严格落实中央八项规定精神，严控一般性支出，提高财政资金使用效能。

                                                         
