中共北京市门头沟区委老干部局部门2025预算年度重点支出项目绩效自评报告

一、基本情况
（一）项目概况
落实好离退休干部生活待遇，是践行尊老敬老传统美德、保障离退休干部安享晚年的重要举措，也是党组织关心关爱离退休干部、增强其归属感和幸福感的具体体现。结合离退休干部实际需求，设立离退休干部生活待遇相关项目，涵盖慰问、解困、服务、文体及健康保障等多个方面，全面提升离退休干部生活质量。
（二）项目资金投入及使用情况
本项目年初预算数为96.35万元，预算调整数为115.94万元，调整后预算数为212.29万元，全年执行数为206.05万元。主要用于离退休干部日常慰问、健康体检及文体活动等落实生活待遇方面。

项目资金管理情况分析

离退休干部生活待遇项目预算管理严格遵循“专款专用、规范高效、全程管控、注重实效”的原则，强化管控措施、完善绩效体系，确保预算资金安全、规范、高效使用，切实保障离退休干部各项生活待遇落到实处。
二、绩效自评结论
绩效自评总分：91分
绩效自评等级：优秀（四类评价等级：90（含）-100分为优秀、80（含）-90分为良好、60（含）-80分为一般、60分以下为较差。）
三、绩效目标完成情况分析
（一）项目绩效目标、绩效指标设定情况
该项目总体绩效目标为落实好离退休干部的生活待遇工作，丰富老同志的精神文化生活，精心打造丰富多彩的文体活动。认真落实市委《实施意见》工作要求，做好“两节”慰问工作，切实解决老干部的生活困难，把党的温暖送到他们的心坎上，坚定他们战胜困难的决心，让人们获得更多安全感、幸福感。

主要的产出和效果指标为：

数量指标：慰问人次1400人次、活动次数9次、体检参与率70%；

质量指标：政策落实质量进一步增强；
时效指标：政策实施时效12个月；
经济成本指标：96.35万元；
社会效益指标：党组织关心的社会影响力进一步提升；
服务对象满意度指标：老干部满意度95%。
（二）总体绩效目标完成情况分析
本年度严格落实离退休干部生活待遇政策，用心做好服务保障。结合老干部实际需求，常态化开展各类文体活动，丰富精神文化生活。严格对照市委《实施意见》要求，扎实开展 “两节” 走访慰问，聚焦实际困难，精准落实帮扶举措，用心纾难解困。通过抓实待遇保障、强化人文关怀、丰富文体生活，不断提升老干部获得感、幸福感与安全感，圆满完成年度各项工作任务。

（三）项目绩效指标完成情况分析
1.产出指标完成情况分析。
（1）数量指标。慰问人次1301人次、活动次数24次、体检参与率61%；
（2）质量指标。进一步增强；

（3）时效指标。一年内已完成既定工作；
2.成本指标。
（1）经济成本指标。206.05万元；
（2）社会成本指标。不涉及

（3）生态环境成本指标。不涉及

3.效益指标完成情况分析。
（1）经济效益。不涉及

（2）社会效益。不涉及
（3）生态效益。不涉及
（4）可持续影响。党组织关心力度进一步提升

4.满意度指标完成情况分析。老干部满意度95%
四、发现的主要问题和改进措施
离退休干部体检项目经费年初下达总项目金额的0.5%，后下达项目剩余金额；支出结余原因为离休干部人数逐年递减。强化日常摸排，动态更新人员信息。

五、有关建议及其他需要说明的情况
无

