附件1：
中共北京市门头沟区委员会党校
部门2025预算年度重点支出项目
绩效自评报告
（（组织部25）2025年度干部教育培训工作项目）

一、基本情况
（一）项目概况
2025年，我校与区委组织部紧密协作，高质量举办处级“一把手”任职培训班、处级干部进修班、新任处级干部任职培训班、人才战略储备专题研讨班、科级公务员任职培训班、中青年干部培训班、公务员初任培训班、到村任职选调生能力提升专题培训班、学习《习近平经济文选》第一卷联学培训；与区人力资源社会保障局联合，举办事业单位科级干部任职培训班、事业单位新聘用人员岗前培训班。此外，会同区发改委、区政务服务局、区市场监管局举办优化营商环境专题培训班，常态化举办领导干部周末大讲堂10期。全年累计举办各级各类培训班次30期，培训学员3000余人次。
（二）项目资金投入及使用情况
项目资金2025年度投入191.80万元，支出191.80万元。
（三）项目资金管理情况分析
项目资金使用按照区委组织部培训计划，参照市、区培训费管理办法，严格执行党校内部审批程序。随预算一同编制了绩效目标，按要求开展了绩效监控和绩效评估，2025年度绩效评价情况优秀。
二、绩效自评结论
绩效自评总分：94分。
绩效自评等级：优秀。
三、绩效目标完成情况分析
（一）项目绩效目标、绩效指标设定情况
总体绩效目标：扎实做好干部教育培训工作，提升我区教育培训工作科学化、制度化、规范化水平，培养造就高素质专业化的干部队伍。主要的产出和效果指标：培训学员人次、培训合格率和学员理论水平提升。
（二）总体绩效目标完成情况分析
2025年共培训党员领导干部等3000人次，培训合格率100%，学员理论水平有显著提升。
（三）项目绩效指标完成情况分析
1.产出指标完成情况分析。
（1）数量指标。指标为培训学员≥500人次，实际完成3000人次。
（2）质量指标。指标为学员培训合格率≥98%，实际完成100%。
2.成本指标。
（1）经济成本指标。指标为成本指标≤199.81万元，实际完成191.8万元。
3.效益指标完成情况分析。
（1）可持续影响。指标为学员理论水平优良，实际完成100%。
4.满意度指标完成情况分析。
（1）服务对象满意度。指标为学员满意度≥95%，实际完成98%。
四、发现的主要问题和改进措施
培训学员人次指标值与实际完成有较大差距，原因是绩效编报不准确，下一步加强绩效编报的准确性。。
五、有关建议及其他需要说明的情况
无。

                                                         
