
附件2-1

项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 干部教育培训项目

区级主管部门 北京市门头沟区委组织部
资金使用单

位
中国共产党北京市门头沟区委员会党校

资金投入情况
（万元，小数点保留

2位）

年初预算
数（A）

预算调整
数（B）

调整后预算数
（C）

全年执行数
（D）

预算调整率
（B/A×100%)

分值（10
分）

预算执行率
（D/C×100%

）
得分

预算调整、结余等
原因分析及改进措

施

年度资金总
额：

87.92 87.92 87.92 0% 10 100% 10.00 

无

其中：中央资
金

— —

     市级资金 — —

     区级资金 87.92 87.92 87.92 0% — 100% —

     其他资金 — —

总体目
标完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

对照区财政预算批复或备案确定的绩效目标填写，简要概述项目预期的
主要产出和效果，避免长篇大论。

对照绩效目标设置内容，概述实际完成情况，避免长篇大论。

绩效指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值
分值（90

分）
得分

反映项目完成或

实施效果的证据

资料

偏差原因和改进措
施

产
出
指
标

数量指标 培训人数 ≥2000人次 4000

50

10

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

质量指标 培训合格率 ≥95% 100% 10

时效指标 完成时效 ≤12月 12月 10

成本指标 培训总费用 ≤87.92万 87.92万 20



绩效指
标

效
益
指
标

经济效益指标

30

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标 持续达到学员满意 ≥95% 99% 28

满意度
指标

服务对象满意度指标 培训教师满意度 ≥95% 99% 10 9

总分 100 97.00 

说明 无

注：1.本表以项目为单位填报，同一项目涉及多笔资金来源、预算指标或者涉及年中追加、追减等情形的，一般视同为一个预算项目，对应其《项目支出绩效目标申报表》
填报一套《自评表》。其他资金是指与区级财政资金共同投入到同一项目、政策的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

    2.本表采取打分评价形式，满分为100分。一级指标统一设置为：预算执行率指标10分、产出指标50分、效果指标30分、服务对象满意度指标10分。对于不需或者未设置
满意度指标的项目，其效益指标分值权重相应可调增10分。二、三级指标权重分值由各单位可根据指标的重要程度、项目实施阶段等因素自主确定，涉及多个三级指标可自
行插行划分权重分值，各指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，得分可保留两位小数。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用完成值/指标值*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用指标
值/完成值*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（完成值—指标值）/指标值*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照该指标分值的
10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含 500%），则按照该指标分值的30%扣分。区级主管部门对资金使
用单位填写的实际完成值汇总时，绝对值直接累加计算；相对值采用区域或整体统计数据，不能采用区域或整体统计数据的，以资金额度为权重加权平均计算。

   4.定性指标。资金使用单位分别按照90%(含)-100%、80%(含)-90%、60%(含)-80%、0%-60%合理填写实际完成值。区级主管部门汇总时，按照资金额度加权平均计算完成
值。



附件2-1

项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 网络租金项目

区级主管部门 中国共产党北京市门头沟区委员会党校
资金使用单

位
中国共产党北京市门头沟区委员会党校

资金投入情况
（万元，小数点保留

2位）

年初预算
数（A）

预算调整
数（B）

调整后预算数
（C）

全年执行数
（D）

预算调整率
（B/A×100%)

分值（10
分）

预算执行率
（D/C×100%

）
得分

预算调整、结余等
原因分析及改进措

施

年度资金总
额：

3.03 3.03 3.03 0% 10 100% 10.00 

无

其中：中央资
金

— —

     市级资金 — —

     区级资金 3.03 3.03 3.03 0% — 100% —

     其他资金 — —

总体目
标完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

保障校园办公和教学网络的正常运行。 保障校园办公和教学网络的正常运行。

绩效指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值
分值（90

分）
得分

反映项目完成或

实施效果的证据

资料

偏差原因和改进措
施

产
出
指
标

数量指标 升级党校内网宽带 100M 100M

50

9

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

质量指标 网速监测值 100M 100M 9

时效指标 完成时效 ≤12月 9月 10

成本指标 总费用 ≤3.03万 3.03万 20



绩效指
标

效
益
指
标

经济效益指标

30

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标 持续达到学员满意 ≥95% 99% 28

满意度
指标

服务对象满意度指标 教职工满意度 ≥95% 99% 10 9

总分 100 95.00 

说明 无

注：1.本表以项目为单位填报，同一项目涉及多笔资金来源、预算指标或者涉及年中追加、追减等情形的，一般视同为一个预算项目，对应其《项目支出绩效目标申报表》
填报一套《自评表》。其他资金是指与区级财政资金共同投入到同一项目、政策的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

    2.本表采取打分评价形式，满分为100分。一级指标统一设置为：预算执行率指标10分、产出指标50分、效果指标30分、服务对象满意度指标10分。对于不需或者未设置
满意度指标的项目，其效益指标分值权重相应可调增10分。二、三级指标权重分值由各单位可根据指标的重要程度、项目实施阶段等因素自主确定，涉及多个三级指标可自
行插行划分权重分值，各指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，得分可保留两位小数。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用完成值/指标值*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用指标
值/完成值*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（完成值—指标值）/指标值*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照该指标分值的
10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含 500%），则按照该指标分值的30%扣分。区级主管部门对资金使
用单位填写的实际完成值汇总时，绝对值直接累加计算；相对值采用区域或整体统计数据，不能采用区域或整体统计数据的，以资金额度为权重加权平均计算。

   4.定性指标。资金使用单位分别按照90%(含)-100%、80%(含)-90%、60%(含)-80%、0%-60%合理填写实际完成值。区级主管部门汇总时，按照资金额度加权平均计算完成
值。



附件2-1

项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 补充公用支出项目

区级主管部门 中国共产党北京市门头沟区委员会党校
资金使用单

位
中国共产党北京市门头沟区委员会党校

资金投入情况
（万元，小数点保留

2位）

年初预算
数（A）

预算调整
数（B）

调整后预算数
（C）

全年执行数
（D）

预算调整率
（B/A×100%)

分值（10
分）

预算执行率
（D/C×100%

）
得分

预算调整、结余等
原因分析及改进措

施

年度资金总
额：

9.56 9.56 9.56 0% 10 100% 10.00 

无

其中：中央资
金

— —

     市级资金 — —

     区级资金 9.56 9.56 9.56 0% — 100% —

     其他资金 — —

总体目
标完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

补充党校水电费、办公经费支出，保障了党校全年用水、用电及办公工
作完成。

补充党校水电费、办公经费支出，保障了党校全年用水、用电及办公工作完成。

绩效指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值
分值（90

分）
得分

反映项目完成或

实施效果的证据

资料

偏差原因和改进措
施

产
出
指
标

数量指标 保障全年电量 ≥30% 40%

50

9

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

质量指标 供电正常运行 ≥99% 100% 10

时效指标 完成时效 ≤12月 12月 10

成本指标 总费用 ≤9.56万 9.56万 20



绩效指
标

效
益
指
标

经济效益指标

30

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标
可持续持续达到学员

满意
≥95% 99% 28

满意度
指标

服务对象满意度指标 教职工满意度 ≥95% 99% 10 9

总分 100 96.00 

说明 无

注：1.本表以项目为单位填报，同一项目涉及多笔资金来源、预算指标或者涉及年中追加、追减等情形的，一般视同为一个预算项目，对应其《项目支出绩效目标申报表》
填报一套《自评表》。其他资金是指与区级财政资金共同投入到同一项目、政策的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

    2.本表采取打分评价形式，满分为100分。一级指标统一设置为：预算执行率指标10分、产出指标50分、效果指标30分、服务对象满意度指标10分。对于不需或者未设置
满意度指标的项目，其效益指标分值权重相应可调增10分。二、三级指标权重分值由各单位可根据指标的重要程度、项目实施阶段等因素自主确定，涉及多个三级指标可自
行插行划分权重分值，各指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，得分可保留两位小数。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用完成值/指标值*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用指标
值/完成值*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（完成值—指标值）/指标值*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照该指标分值的
10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含 500%），则按照该指标分值的30%扣分。区级主管部门对资金使
用单位填写的实际完成值汇总时，绝对值直接累加计算；相对值采用区域或整体统计数据，不能采用区域或整体统计数据的，以资金额度为权重加权平均计算。

   4.定性指标。资金使用单位分别按照90%(含)-100%、80%(含)-90%、60%(含)-80%、0%-60%合理填写实际完成值。区级主管部门汇总时，按照资金额度加权平均计算完成
值。



附件2-1

项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 图书资料购置项目

区级主管部门 中国共产党北京市门头沟区委员会党校
资金使用单

位
中国共产党北京市门头沟区委员会党校

资金投入情况
（万元，小数点保留

2位）

年初预算
数（A）

预算调整
数（B）

调整后预算数
（C）

全年执行数
（D）

预算调整率
（B/A×100%)

分值（10
分）

预算执行率
（D/C×100%

）
得分

预算调整、结余等
原因分析及改进措

施

年度资金总
额：

2 0 2 2 0% 10 100% 10.00 

无

其中：中央资
金

— —

     市级资金 2 0 2 2 0% — 100% —

     区级资金 — —

     其他资金 — —

总体目
标完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

给校职工及培训班学员提供阅读资料。 给校职工及培训班学员提供阅读资料。

绩效指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值
分值（90

分）
得分

反映项目完成或

实施效果的证据

资料

偏差原因和改进措
施

产
出
指
标

数量指标 购置报刊种类 ≥8 12

50

9

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

质量指标 图书杂志质量 ≥95% 98% 10

时效指标 完成时效 ≤12月 12月 10

成本指标 总费用 ≤2万 2万 20



绩效指
标

效
益
指
标

经济效益指标

30

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标
可持续持续达到学员

满意
≥95% 99% 28

满意度
指标

服务对象满意度指标 教职工满意度 ≥95% 99% 10 9

总分 100 96.00 

说明 无

注：1.本表以项目为单位填报，同一项目涉及多笔资金来源、预算指标或者涉及年中追加、追减等情形的，一般视同为一个预算项目，对应其《项目支出绩效目标申报表》
填报一套《自评表》。其他资金是指与区级财政资金共同投入到同一项目、政策的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

    2.本表采取打分评价形式，满分为100分。一级指标统一设置为：预算执行率指标10分、产出指标50分、效果指标30分、服务对象满意度指标10分。对于不需或者未设置
满意度指标的项目，其效益指标分值权重相应可调增10分。二、三级指标权重分值由各单位可根据指标的重要程度、项目实施阶段等因素自主确定，涉及多个三级指标可自
行插行划分权重分值，各指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，得分可保留两位小数。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用完成值/指标值*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用指标
值/完成值*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（完成值—指标值）/指标值*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照该指标分值的
10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含 500%），则按照该指标分值的30%扣分。区级主管部门对资金使
用单位填写的实际完成值汇总时，绝对值直接累加计算；相对值采用区域或整体统计数据，不能采用区域或整体统计数据的，以资金额度为权重加权平均计算。

   4.定性指标。资金使用单位分别按照90%(含)-100%、80%(含)-90%、60%(含)-80%、0%-60%合理填写实际完成值。区级主管部门汇总时，按照资金额度加权平均计算完成
值。



附件2-1

项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 图书资料购置项目

区级主管部门 中国共产党北京市门头沟区委员会党校
资金使用单

位
中国共产党北京市门头沟区委员会党校

资金投入情况
（万元，小数点保留

2位）

年初预算
数（A）

预算调整
数（B）

调整后预算数
（C）

全年执行数
（D）

预算调整率
（B/A×100%)

分值（10
分）

预算执行率
（D/C×100%

）
得分

预算调整、结余等
原因分析及改进措

施

年度资金总
额：

0.97 0 0.97 0.97 0% 10 100% 10.00 

无

其中：中央资
金

0 0 0 — —

     市级资金 0 0 0 — —

     区级资金 0.97 0 0.97 0.97 0% — 100% —

     其他资金 — —

总体目
标完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

重点围绕挖掘地区红色文化资源开发党性教育课程、推动乡村振兴、创
新基层现代化治理体系、创建“绿水青山门头沟”城市品牌等热点问题
开展科研活动。 1.充分挖掘地区红色文化资源，打造党性教育课程体

系，形成红色党性教育专题研究课题，弘扬京西红色文化。 2.围绕“绿
水青山门头沟”城市品牌，在“创城”、基层治理、乡村振兴、生态保
护等相关工作方面形成较有价值的科研成果。 3.通过举办学术活动，共

同探讨地区发展难点问题，共谋发展思路。

重点围绕挖掘地区红色文化资源开发党性教育课程、推动乡村振兴、创新基层现代化治理
体系、创建“绿水青山门头沟”城市品牌等热点问题开展科研活动。 1.充分挖掘地区红色
文化资源，打造党性教育课程体系，形成红色党性教育专题研究课题，弘扬京西红色文化
。 2.围绕“绿水青山门头沟”城市品牌，在“创城”、基层治理、乡村振兴、生态保护等
相关工作方面形成较有价值的科研成果。 3.通过举办学术活动，共同探讨地区发展难点问

题，共谋发展思路。

绩效指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值
分值（90

分）
得分

反映项目完成或

实施效果的证据

资料

偏差原因和改进措
施



绩效指
标

产
出
指
标

数量指标 课题立项（个） ≥6 10

50

9

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

质量指标 课题达到市级个数 ≥2 4 10

时效指标 完成时效 ≤12月 12月 10

成本指标 总费用 ≤0.97万 0.97万 20

效
益
指
标

经济效益指标

30

社会效益指标 决策咨询满意 ≥95% 99% 27

生态效益指标

可持续影响指标

满意度
指标

服务对象满意度指标 教职工满意度 ≥95% 99% 10 9

总分 100 95.00 

说明 无

注：1.本表以项目为单位填报，同一项目涉及多笔资金来源、预算指标或者涉及年中追加、追减等情形的，一般视同为一个预算项目，对应其《项目支出绩效目标申报表》
填报一套《自评表》。其他资金是指与区级财政资金共同投入到同一项目、政策的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

    2.本表采取打分评价形式，满分为100分。一级指标统一设置为：预算执行率指标10分、产出指标50分、效果指标30分、服务对象满意度指标10分。对于不需或者未设置
满意度指标的项目，其效益指标分值权重相应可调增10分。二、三级指标权重分值由各单位可根据指标的重要程度、项目实施阶段等因素自主确定，涉及多个三级指标可自
行插行划分权重分值，各指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，得分可保留两位小数。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用完成值/指标值*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用指标
值/完成值*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（完成值—指标值）/指标值*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照该指标分值的
10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含 500%），则按照该指标分值的30%扣分。区级主管部门对资金使
用单位填写的实际完成值汇总时，绝对值直接累加计算；相对值采用区域或整体统计数据，不能采用区域或整体统计数据的，以资金额度为权重加权平均计算。

   4.定性指标。资金使用单位分别按照90%(含)-100%、80%(含)-90%、60%(含)-80%、0%-60%合理填写实际完成值。区级主管部门汇总时，按照资金额度加权平均计算完成
值。



附件2-1

项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 刊物编印项目

区级主管部门 中国共产党北京市门头沟区委员会党校
资金使用单

位
中国共产党北京市门头沟区委员会党校

资金投入情况
（万元，小数点保留

2位）

年初预算
数（A）

预算调整
数（B）

调整后预算数
（C）

全年执行数
（D）

预算调整率
（B/A×100%)

分值（10
分）

预算执行率
（D/C×100%

）
得分

预算调整、结余等
原因分析及改进措

施

年度资金总
额：

0.78 0 0.78 0.78 0% 10 100% 10.00 

无

其中：中央资
金

0 0 0 0 — —

     市级资金 0 0 0 0 — —

     区级资金 0.78 0 0.78 0.78 0% — 100% —

     其他资金 — —

总体目
标完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

刊物以党校学员、全区各级党政机关工作人员及党校系统兄弟单位等为
读者对象，解读时事政策，阐述最新理论与思想，介绍国情、市情、区

情，发挥党校理论宣传作用，巩固马克思主义理论宣传阵地。

刊物以党校学员、全区各级党政机关工作人员及党校系统兄弟单位等为读者对象 ，解读时
事政策，阐述最新理论与思想，介绍国情、市情、区情，发挥党校理论宣传作用，巩固马

克思主义理论宣传阵地。

绩效指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值
分值（90

分）
得分

反映项目完成或

实施效果的证据

资料

偏差原因和改进措
施



绩效指
标

产
出
指
标

数量指标 刊物印刷册数 ≥200册 200册

50

9

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

质量指标 发放单位数量 ≥50 80 8

时效指标 完成时效 ≤12月 12月 10

成本指标 总费用 ≤0.78万 0.78万 20

效
益
指
标

经济效益指标

30

社会效益指标
门头沟区情和文化等
传播平台的满意度满

意

≥95% 99% 27

生态效益指标

可持续影响指标

满意度
指标

服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥95% 99% 10 9

总分 100 93.00 

说明 无

注：1.本表以项目为单位填报，同一项目涉及多笔资金来源、预算指标或者涉及年中追加、追减等情形的，一般视同为一个预算项目，对应其《项目支出绩效目标申报表》
填报一套《自评表》。其他资金是指与区级财政资金共同投入到同一项目、政策的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

    2.本表采取打分评价形式，满分为100分。一级指标统一设置为：预算执行率指标10分、产出指标50分、效果指标30分、服务对象满意度指标10分。对于不需或者未设置
满意度指标的项目，其效益指标分值权重相应可调增10分。二、三级指标权重分值由各单位可根据指标的重要程度、项目实施阶段等因素自主确定，涉及多个三级指标可自
行插行划分权重分值，各指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，得分可保留两位小数。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用完成值/指标值*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用指标
值/完成值*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（完成值—指标值）/指标值*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照该指标分值的
10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含 500%），则按照该指标分值的30%扣分。区级主管部门对资金使
用单位填写的实际完成值汇总时，绝对值直接累加计算；相对值采用区域或整体统计数据，不能采用区域或整体统计数据的，以资金额度为权重加权平均计算。

   4.定性指标。资金使用单位分别按照90%(含)-100%、80%(含)-90%、60%(含)-80%、0%-60%合理填写实际完成值。区级主管部门汇总时，按照资金额度加权平均计算完成
值。



附件2-1

项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 门头沟理论刊物项目

区级主管部门 中国共产党北京市门头沟区委员会党校
资金使用单

位
中国共产党北京市门头沟区委员会党校

资金投入情况
（万元，小数点保留

2位）

年初预算
数（A）

预算调整
数（B）

调整后预算数
（C）

全年执行数
（D）

预算调整率
（B/A×100%)

分值（10
分）

预算执行率
（D/C×100%

）
得分

预算调整、结余等
原因分析及改进措

施

年度资金总
额：

0.8 0 0.8 0.8 0% 10 100% 10.00 

无

其中：中央资
金

0 0 0 0 — —

     市级资金 0.8 0 0.8 0.8 0% — 100%% —

     区级资金 0 0 0 0 — 0% —

     其他资金 — —

总体目
标完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

刊物以党校学员、全区各级党政机关工作人员及党校系统兄弟单位等为
读者对象，解读时事政策，阐述最新理论与思想，介绍国情、市情、区

情，发挥党校理论宣传作用，巩固马克思主义理论宣传阵地。

刊物以党校学员、全区各级党政机关工作人员及党校系统兄弟单位等为读者对象 ，解读时
事政策，阐述最新理论与思想，介绍国情、市情、区情，发挥党校理论宣传作用，巩固马

克思主义理论宣传阵地。

绩效指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值
分值（90

分）
得分

反映项目完成或

实施效果的证据

资料

偏差原因和改进措
施



绩效指
标

产
出
指
标

数量指标 刊物印刷册数 ≥200册 200册

50

9

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

质量指标 发放单位数量 ≥50 80 8

时效指标 完成时效 ≤12月 12月 10

成本指标 总费用 ≤0.80万 0.80万 20

效
益
指
标

经济效益指标

30

社会效益指标
门头沟区情和文化等
传播平台的满意度满

意

≥95% 99% 27

生态效益指标

可持续影响指标

满意度
指标

服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥95% 99% 10 9

总分 100 93.00 

说明 无

注：1.本表以项目为单位填报，同一项目涉及多笔资金来源、预算指标或者涉及年中追加、追减等情形的，一般视同为一个预算项目，对应其《项目支出绩效目标申报表》
填报一套《自评表》。其他资金是指与区级财政资金共同投入到同一项目、政策的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

    2.本表采取打分评价形式，满分为100分。一级指标统一设置为：预算执行率指标10分、产出指标50分、效果指标30分、服务对象满意度指标10分。对于不需或者未设置
满意度指标的项目，其效益指标分值权重相应可调增10分。二、三级指标权重分值由各单位可根据指标的重要程度、项目实施阶段等因素自主确定，涉及多个三级指标可自
行插行划分权重分值，各指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，得分可保留两位小数。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用完成值/指标值*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用指标
值/完成值*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（完成值—指标值）/指标值*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照该指标分值的
10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含 500%），则按照该指标分值的30%扣分。区级主管部门对资金使
用单位填写的实际完成值汇总时，绝对值直接累加计算；相对值采用区域或整体统计数据，不能采用区域或整体统计数据的，以资金额度为权重加权平均计算。

   4.定性指标。资金使用单位分别按照90%(含)-100%、80%(含)-90%、60%(含)-80%、0%-60%合理填写实际完成值。区级主管部门汇总时，按照资金额度加权平均计算完成
值。



附件2-1

项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 设备运维项目

区级主管部门 中国共产党北京市门头沟区委员会党校
资金使用单

位
中国共产党北京市门头沟区委员会党校

资金投入情况
（万元，小数点保留

2位）

年初预算
数（A）

预算调整
数（B）

调整后预算数
（C）

全年执行数
（D）

预算调整率
（B/A×100%)

分值（10
分）

预算执行率
（D/C×100%

）
得分

预算调整、结余等
原因分析及改进措

施

年度资金总
额：

0.8 0 0.8 0.8 0% 10 100% 10.00 

无

其中：中央资
金

0 0 0 0 — —

     市级资金 0 0 0 0 — —

     区级资金 0.8 0 0.8 0.8 0% — 100% —

     其他资金 — —

总体目
标完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

保障正常培训、办公 保障正常培训、办公

绩效指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值
分值（90

分）
得分

反映项目完成或

实施效果的证据

资料

偏差原因和改进措
施

产
出
指
标

数量指标 设备维修数量 ≥5 9

50

9

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

质量指标 设备合格率 ≥98% 100% 8

时效指标 完成时效 ≤12月 12月 10

成本指标 总费用 ≤0.8万 0.8万 20



绩效指
标

效
益
指
标

经济效益指标

30

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标
保质保量可持续使用

年限
≥2年 2年 26

满意度
指标

服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥95% 99% 10 9

总分 100 92.00 

说明 无

注：1.本表以项目为单位填报，同一项目涉及多笔资金来源、预算指标或者涉及年中追加、追减等情形的，一般视同为一个预算项目，对应其《项目支出绩效目标申报表》
填报一套《自评表》。其他资金是指与区级财政资金共同投入到同一项目、政策的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

    2.本表采取打分评价形式，满分为100分。一级指标统一设置为：预算执行率指标10分、产出指标50分、效果指标30分、服务对象满意度指标10分。对于不需或者未设置
满意度指标的项目，其效益指标分值权重相应可调增10分。二、三级指标权重分值由各单位可根据指标的重要程度、项目实施阶段等因素自主确定，涉及多个三级指标可自
行插行划分权重分值，各指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，得分可保留两位小数。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用完成值/指标值*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用指标
值/完成值*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（完成值—指标值）/指标值*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照该指标分值的
10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含 500%），则按照该指标分值的30%扣分。区级主管部门对资金使
用单位填写的实际完成值汇总时，绝对值直接累加计算；相对值采用区域或整体统计数据，不能采用区域或整体统计数据的，以资金额度为权重加权平均计算。

   4.定性指标。资金使用单位分别按照90%(含)-100%、80%(含)-90%、60%(含)-80%、0%-60%合理填写实际完成值。区级主管部门汇总时，按照资金额度加权平均计算完成
值。



附件2-1

项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 文化宣讲类互联互通项目

区级主管部门 中国共产党北京市门头沟区委员会党校
资金使用单

位
中国共产党北京市门头沟区委员会党校

资金投入情况
（万元，小数点保留

2位）

年初预算
数（A）

预算调整
数（B）

调整后预算数
（C）

全年执行数
（D）

预算调整率
（B/A×100%)

分值（10
分）

预算执行率
（D/C×100%

）
得分

预算调整、结余等
原因分析及改进措

施

年度资金总额： 30.95 0 30.95 30.95 0% 10 100% 10.00 

无

其中：中央资
金

0 0 0 0 — —

     市级资金 30.95 0 30.95 30.95 0% — 100%% —

     区级资金 0 0 0 0 — 0% —

     其他资金 — —

总体目
标完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

提高单位信息化服务，提高培训质量 提高单位信息化服务，提高培训质量

绩效指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值
分值（90

分）
得分

反映项目完成或

实施效果的证据

资料

偏差原因和改进措
施

产
出
指
标

数量指标 购置投影等设备 ≥3 5

50

9

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

质量指标 技术服务合格率 ≥95% 99% 10

时效指标 完成时效 ≤12月 12月 10

成本指标 总费用 ≤30.95万 30.95万 18



绩效指
标

效
益
指
标

经济效益指标

30

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标 可持续使用年限 ≥5年 5年 27

满意度
指标

服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥95% 99% 10 9

总分 100 93.00 

说明 无

注：1.本表以项目为单位填报，同一项目涉及多笔资金来源、预算指标或者涉及年中追加、追减等情形的，一般视同为一个预算项目，对应其《项目支出绩效目标申报表》
填报一套《自评表》。其他资金是指与区级财政资金共同投入到同一项目、政策的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

    2.本表采取打分评价形式，满分为100分。一级指标统一设置为：预算执行率指标10分、产出指标50分、效果指标30分、服务对象满意度指标10分。对于不需或者未设置
满意度指标的项目，其效益指标分值权重相应可调增10分。二、三级指标权重分值由各单位可根据指标的重要程度、项目实施阶段等因素自主确定，涉及多个三级指标可自
行插行划分权重分值，各指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，得分可保留两位小数。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用完成值/指标值*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用指标
值/完成值*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（完成值—指标值）/指标值*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照该指标分值的
10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含 500%），则按照该指标分值的30%扣分。区级主管部门对资金使
用单位填写的实际完成值汇总时，绝对值直接累加计算；相对值采用区域或整体统计数据，不能采用区域或整体统计数据的，以资金额度为权重加权平均计算。

   4.定性指标。资金使用单位分别按照90%(含)-100%、80%(含)-90%、60%(含)-80%、0%-60%合理填写实际完成值。区级主管部门汇总时，按照资金额度加权平均计算完成
值。



附件2-1

项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 中国特色社会主义文化专题课程建设项目

区级主管部门 中国共产党北京市门头沟区委员会党校
资金使用单

位
中国共产党北京市门头沟区委员会党校

资金投入情况
（万元，小数点保留

2位）

年初预算
数（A）

预算调整
数（B）

调整后预算数
（C）

全年执行数
（D）

预算调整率
（B/A×100%)

分值（10
分）

预算执行率
（D/C×100%

）
得分

预算调整、结余等
原因分析及改进措

施

年度资金总额： 20.71 0 20.71 20.71 0% 10 100% 10.00 

无

其中：中央资
金

0 0 0 0 — —

     市级资金 20.71 0 20.71 20.71 0% — 100%% —

     区级资金 0 0 0 0 — 0% —

     其他资金 — —

总体目
标完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

解读时事政策，阐述最新理论与思想，介绍国情、市情、区情，发挥党
校理论宣传作用，巩固马克思主义理论宣传阵地，打造精品课程。

解读时事政策，阐述最新理论与思想，介绍国情、市情、区情，发挥党校理论宣传作用，
巩固马克思主义理论宣传阵地，打造精品课程。

绩效指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值
分值（90

分）
得分

反映项目完成或

实施效果的证据

资料

偏差原因和改进措
施

产
出
指
标

数量指标 打造精品课程数量 ≥3 8

50

9

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

质量指标 课程合格率 ≥95% 100% 10

时效指标 完成时效 ≤12月 12月 10

成本指标 总费用 ≤20.71万 20.71万 20



绩效指
标

效
益
指
标

经济效益指标

30

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标 可持续年限 ≥5年 5年 27

满意度
指标

服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥95% 99% 10 9

总分 100 95.00 

说明 无

注：1.本表以项目为单位填报，同一项目涉及多笔资金来源、预算指标或者涉及年中追加、追减等情形的，一般视同为一个预算项目，对应其《项目支出绩效目标申报表》
填报一套《自评表》。其他资金是指与区级财政资金共同投入到同一项目、政策的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

    2.本表采取打分评价形式，满分为100分。一级指标统一设置为：预算执行率指标10分、产出指标50分、效果指标30分、服务对象满意度指标10分。对于不需或者未设置
满意度指标的项目，其效益指标分值权重相应可调增10分。二、三级指标权重分值由各单位可根据指标的重要程度、项目实施阶段等因素自主确定，涉及多个三级指标可自
行插行划分权重分值，各指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，得分可保留两位小数。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用完成值/指标值*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用指标
值/完成值*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（完成值—指标值）/指标值*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照该指标分值的
10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含 500%），则按照该指标分值的30%扣分。区级主管部门对资金使
用单位填写的实际完成值汇总时，绝对值直接累加计算；相对值采用区域或整体统计数据，不能采用区域或整体统计数据的，以资金额度为权重加权平均计算。

   4.定性指标。资金使用单位分别按照90%(含)-100%、80%(含)-90%、60%(含)-80%、0%-60%合理填写实际完成值。区级主管部门汇总时，按照资金额度加权平均计算完成
值。



附件2-1

项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 党校采购复印机项目

区级主管部门 中国共产党北京市门头沟区委员会党校
资金使用单

位
中国共产党北京市门头沟区委员会党校

资金投入情况
（万元，小数点保留

2位）

年初预算
数（A）

预算调整
数（B）

调整后预算数
（C）

全年执行数
（D）

预算调整率
（B/A×100%)

分值（10
分）

预算执行率
（D/C×100%

）
得分

预算调整、结余等
原因分析及改进措

施

年度资金总
额：

0 1.88 1.88 1.88 100% 10 100% 10.00 

无

其中：中央资
金

0 0 0 0 — —

     市级资金 0 0 0 0 — —

     区级资金 0 1.88 1.88 1.88 100% — 100% —

     其他资金 — —

总体目
标完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

保障正常培训、办公 保障正常培训、办公

绩效指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值
分值（90

分）
得分

反映项目完成或

实施效果的证据

资料

偏差原因和改进措
施

产
出
指
标

数量指标 设备数量 ≥2个 2

50

9

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

质量指标 设备合格率 ≥99% 100% 10

时效指标 完成时效 ≤12月 12月 10

成本指标 总费用 ≤1.88万 1.88万 18



绩效指
标

效
益
指
标

经济效益指标

30

合同、项目完
工验收报告、
科研课题结题
报告、采购设
备入库记录、
相关付款凭证
、反映项目实
施效果的有关
业务数据、项
目实施效益与
历史数据对比
、获奖情况、
服务对象调查

问卷等。

无

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标
保质保量可持续使用

年限
≥7年 7年 29

满意度
指标

服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥95% 99% 10 9

总分 100 95.00 

说明 无

注：1.本表以项目为单位填报，同一项目涉及多笔资金来源、预算指标或者涉及年中追加、追减等情形的，一般视同为一个预算项目，对应其《项目支出绩效目标申报表》
填报一套《自评表》。其他资金是指与区级财政资金共同投入到同一项目、政策的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

    2.本表采取打分评价形式，满分为100分。一级指标统一设置为：预算执行率指标10分、产出指标50分、效果指标30分、服务对象满意度指标10分。对于不需或者未设置
满意度指标的项目，其效益指标分值权重相应可调增10分。二、三级指标权重分值由各单位可根据指标的重要程度、项目实施阶段等因素自主确定，涉及多个三级指标可自
行插行划分权重分值，各指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，得分可保留两位小数。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用完成值/指标值*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用指标
值/完成值*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（完成值—指标值）/指标值*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照该指标分值的
10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含 500%），则按照该指标分值的30%扣分。区级主管部门对资金使
用单位填写的实际完成值汇总时，绝对值直接累加计算；相对值采用区域或整体统计数据，不能采用区域或整体统计数据的，以资金额度为权重加权平均计算。

   4.定性指标。资金使用单位分别按照90%(含)-100%、80%(含)-90%、60%(含)-80%、0%-60%合理填写实际完成值。区级主管部门汇总时，按照资金额度加权平均计算完成
值。



附件 2-2：

项目支出绩效自评报告

（2024 年度）

一、基本情况

（一）绩效自评开展情况

2024 年区财政批复中国共产党北京市门头沟区委员会

党校本部门及所属单位项目支出预算11个，涉及金额159.40

万元。本次实施绩效自评项目 11 个，涉及金额 159.40 万元。

评价得分在 90 分（含 90 分）以上的 11 个，评价得分在 80-90

分（含 80 分）的 0 个，评价得分在 60-80 分（含 60 分）的

0 个，评价得分在 60 分以下的 0 个。

（二）重点支出项目绩效自评情况

1.基本情况

（1）项目名称：组织干部培训项目 2024 年度绩效自评

报告

（2）项目概况：根据培训对象举办 2024 年全区领导干

部培训班，培训内容主要紧扣习近平新时代中国特色社会主

义思想和全区中心任务，着重开展马克思主义理论教育、党

性修养、宪法法律意识、官德培养、廉政教育、区红色教育

等方面的培训。该项目主要用于干部培训班的培训费用，主

要涉及范围有讲课费、拓展培训费、租车费、印刷费、教材

费等内容。

（3）项目资金到位及执行情况

本项目预算总额 87.92 万元，其中：中央转移支付资金

0 万元、市级转移支付资金 0 万元、区级财政资金 87.92 万



元、其他资金 0 万元。本项目全年共支出 87.92 万元，其中：

中央转移支付资金支出 0 万元、市级转移支付资金支出 0 万

元、区级财政资金支出 87.92 万元、其他资金支出 0 万元。

（2）项目绩效目标、绩效指标设定情况

总体绩效目标为：通过组织干部培训，加强全区干部队

伍建设。主要产出指标为数量指标、质量指标、成本指标、

进度指标，其中进一步细化为培训人数、培训班次、主题宣

讲场次、培训干部服务质量、培训合格率、完成时效、验收

时效、培训总费用等指标；主要效果指标设定为社会效益指

标与可持续影响指标，其中进一步细化为社会影响力和持续

达到学员满意等指标。

（3）项目资金管理情况分析

严格执行财政项目预算，遵循专款专用原则，做好层层

审批，合理使用项目资金。按照党校支出规章制度、相关会

计制度办理会计业务，进行会计核算。

二、绩效自评结论

绩效自评总分：97 分

绩效自评等级：优秀

三、绩效目标完成情况分析

（1）总体绩效目标完成情况分析

通过学习培训，使参训学员对门头沟区发展的新定位、

新要求、新希望有了更加深刻的认识，对门头沟区面临的困

难和挑战、实现跨越式发展的优势和条件有了更为全面的分

析，更坚定了推进改革发展的信心和决心。

（2）项目绩效指标完成情况分析

产出指标完成情况分析。

①数量指标。全年共开展培训 30 期，培训学员 4000 余



人次，各类班次累计 2100 学时。依托各行业系统、镇街基

层党校，实现了基层党员进党校全覆盖，培训党员近 5 万人

次。

②质量指标。积极探索党校教育规律、干部成长规律，

推动“五位一体”、创新“五大课堂”、实施“五个联动”，

打造常态化、系统性、贯通式的干部培训体系，不断提高干

部培训质量，培训合格率 100%。

③进度指标。全年按计划开班并圆满结束

④成本指标。开支成本以预算为基准执行；成本节约情

况：通过领导审核、财务把关、相关部门监督等工作流程，

项目开支没有超预算情况。

效益指标完成情况分析。

①经济效益。未涉及。

②社会效益。未涉及。

③生态效益。未涉及。

④可持续影响。持续达到学员满意效果显著，力求在今

后更好地做好课程安排与服务工作，学员满意度 99%。

满意度指标完成情况分析。

培训课程内容严谨，课堂氛围积极生动，深得学员的一

致好评，培训教师满意度 99%。

四、有关建议及其他需要说明的情况

无



附件3：

中国共产党北京市门头沟区委员会党校部门2024年度项目支出绩效自评结果汇总表

单位：万元，保留两位小数

序号 单位名称 项目名称 年初预算数 预算调整数 调整后预算数 全年执行数 自评得分 评价等级 主要存在的问题 改进措施

合计 —— 157.52 1.88 159.40 159.40 —— —— —— ——

1 中国共产党北京市门头沟区委员会党校   图书购置项目 2 0 2 2 96 优秀 —— ——

2 中国共产党北京市门头沟区委员会党校 门头沟理论文化刊物项目 0.8 0 0.8 0.8 93 优秀 —— ——

3 中国共产党北京市门头沟区委员会党校   （组织部24）2024年度干部教育培训项目 87.92 0 87.92 87.92 97 优秀 —— ——

4 中国共产党北京市门头沟区委员会党校   设备运维项目 0.8 0 0.8 0.8 92 优秀 —— ——

5 中国共产党北京市门头沟区委员会党校   科研咨政项目 0.97 0 0.97 0.97 95 优秀 —— ——

6 中国共产党北京市门头沟区委员会党校   补充公用支出 9.56 0 9.56 9.56 96 优秀 —— ——

7 中国共产党北京市门头沟区委员会党校   网络租金项目 3.03 0 3.03 3.03 95 优秀 —— ——

8 中国共产党北京市门头沟区委员会党校   刊物编印项目 0.78 0 0.78 0.78 93 优秀 —— ——

9 中国共产党北京市门头沟区委员会党校 党校购置复印机项目 0 1.88 1.88 1.88 95 优秀 —— ——

10 中国共产党北京市门头沟区委员会党校 中国特色社会主义文化专题课程建设项目 20.71 0 20.71 20.71 95 优秀 —— ——

11 中国共产党北京市门头沟区委员会党校 文化宣讲类互联互通传播项目 30.95 0 30.95 30.95 93 优秀 —— ——

注：1.本表以《项目支出绩效自评表》为基础进行汇总，对照一个《自评表》填写一行，按照部门本级、下属单位的顺序填报。

    2.评价等级划分为四档：90（含）-100分为优秀、80（含）-90分为良好、60（含）-80分为一般、60分以下为较差。

    3.主要存在的问题及改进措施：请各单位结合绩效自评情况围绕绩效目标及指标填报质量、预算执行进度、绩效指标偏离等情况，归纳项目存在的主要问题、分析偏差原因并提出改进措施，绩效自评中发现的问题按性
质可分为“立行立改”、“限期整改”、“长期完善”三类，请各单位有针对性地分析问题所在及整改方向。

联系人：俞建芳              联系电话：010-69844305


