附件2-2：
北京市门头沟区退役军人事务局部门2025年度
重点支出项目绩效自评报告
（2025年度）

一、基本情况
（一）项目概况
1.自主就业退役义务兵一次性经济补助标准为10万元，其中服现役不满6个月的按6个月计算，超过6个月不满1年的按1年计算；自主就业退役军士、直招军士等补助标准，仍按照现行文件规定的比例和要求执行。
2.符合政府安置退役士兵待安排工作期间，按照本市上年度最低工资标准，逐月领取生活补助，直至上岗并为其缴纳基本养老和基本医疗保险。
3.符合政府安置退役士兵待安排工作期开始时间为部队停止供应的次月，结束时间为安置当月，最长不超过6个月。
（二）项目资金到位及执行情况
本项目预算总额611.02万元，其中：中央转移支付资金0.00万元、市级转移支付资金0.00万元、区级财政资金611.02万元、其他资金0.00万元。本项目全年共支出611.02万元，其中：中央转移支付资金支出0.00万元、市级转移支付资金支出0.00万元、区级财政资金支出611.02万元、其他资金支出0.00万元。
（三）项目绩效目标、绩效指标设定情况
全力保障退役士兵的权益和政策落实。自义务退役士兵报到之日起2个月内按照自主就业金标准足额发放至每一位义务退役士兵。符合政府安置退役士兵待安排工作期间，按照本市上年度最低工资标准，逐月领取生活补助，直至上岗。基本养老保险，退役士兵在待安排工作期，以其在军队服务最后年度的缴费工资为基数，按照20%的费率缴纳基本养老保险费，其中8%作为个人缴纳计入个人账户；基本医疗保险，退役士兵在待安排工作期，按本市相关规定参加城镇职工基本医疗保险，以其在军队服役最后年度的缴费工资为基数，缴费标准为用人单位按缴费基数的9%缴纳，个人按缴纳基数的2%和每月3元缴纳；退役士兵待安排工作期开始时间为部队停止供应的次月，结束时间为安置当月，最长不超过6个月。
（四）项目资金管理情况分析
门头沟区退役军人自主就业补助金、待分配期间生活费和缴纳保险由区财政做统筹把握，拨付流程按照业务科室申报、财务审批、区财政审批的流程直接发放到服务对象手中，环环相扣，确保项目资金安全、发放到位。
二、绩效自评结论
绩效自评总分：100分
绩效自评等级：优秀
三、绩效目标完成情况分析
（一）总体绩效目标完成情况分析
对于年初设定的通过发放退役军人自主就业补助金、待分配期间生活费和缴纳保险，使退役军人待分配期间的基本生活得到有效保障的目标已完成。
（二）项目绩效指标完成情况分析
1.产出指标完成情况分析。
（1）数量指标。
符合政府安排工作退役士兵和自主就业的城镇退伍义务兵100%。
（2）质量指标。
足额发放率100%。		
（3）进度指标。
（4）成本指标。
[bookmark: _GoBack]所需资金控制在611.02万元内。
2.效益指标完成情况分析。
（1）经济效益。
（2）社会效益。
有效保障退役士兵的权益。
（3）生态效益。
（4）可持续影响。
3.满意度指标完成情况分析。
服务对象满意度	100%。
四、发现的主要问题和改进措施
项目实施中存在的问题是因每年人数不固定，项目实施中偶尔会出现资金不足的情况，改进措施为积极与区财政协调，在出现该情况时第一时间调指标保障按时、足额发放。
五、有关建议及其他需要说明的情况
无

                                                         
